Meéxico necesita

LIDERES

El liderazgo no es exclusivo del director o gerente, lideres
existen en todos los niveles de las organizaciones.

Sin embargo no todos los directores son lideres y no todos
los lideres son directores.

El liderazgo es una combinacion de habilidades, actitud y
motivacion.

Para ser lider es necesario desearlo y trabajar en ello,
requiere un gran esfuerzo y dedicacion para lograrlo y
aun mas para mantenerse.

Los lideres se notan en las organizaciones, atraen gente
por su habilidad para comunicar su vision y objetivos,
hacen sus ideas tangibles y claras, son confiables y efecti-
VOS.

El director que no es lider administra solo por el titulo.

Un director-lider inspira a su personal, pone el ejemplo y
construye confianza, ademas:

Dirige el cambio, hace que las cosas sucedan

Es capacitador

Es seguido y respetado

Tiene propositos claros

Trabaja por objetivos comunes

Dirige a la gente hacia metas que consideran

imposibles, los libera de sus inhibiciones

y limitaciones.
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