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LIDERAZGO EMPRESARIAL

La vida empresarial esta llena de in-
certidumbres, de altibajos, de peque-
Aos y grandes fracasos y de grandes
éxitos y exige de sus lideres una per-
sonalidad blindada contra todo tipo de
resultados. No dejo de sorprenderme
de la cantidad de fracasos que tiene
la gente exitosa. Si aunque suene
paradgjico, detras de cada historia
de éxito hay grandes lecciones que
se aprendieron cayendo, perdiendo,
equivocandose, a través de peque-
nos fracasos.

Y son considerados pequefios no por
su dimension real, sino porque para
sus protagonistas fueron considera-
dos lecciones de vida, lecciones em-
presariales que debian aprender an-
tes de encontrar el camino correcto.

El lider empresarial es optimista por
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naturaleza, sabe que en su cara se refleja la
actitud de toda una empresa. Por supuesto
que es mas facil ser optimista cuando las co-
sas van bien, lo verdaderamente dificil es ser
optimista cuando las cosas no van bien y el
entorno econémico no es el mejor, como en
estos momentos en nuestro pais, con rece-
sion economica, el problema de inseguridad
que inhibe la inversidn y consecuentemente
la generacion de empleo, etc. Es alli cuando
una voz de aliento, respaldado con acciones
concretas, como una luz en la oscuridad,
debe ser proyectada por el lider.

Es por ello que nuestras empresas necesitan
de lideres apasionados y obsesionados con
el logro de sus metas y sus proyectos, autén-
ticos lideres que con su ejemplo logren mo-
tivar a los demas a seguir aportando nuestro
granito de arena para salir adelante y lograr
el pais que todos los mexicanos queremos y
merecemos.



